
गे्रड १ देिख १० सàमको लािग िसप तथा रोजगारमुलक कायर्योजना  

यो  िबƳास  गिरÛछिक  ,  िशक्षकहǽले  िबद्याथीर्हǽ  संग  काम  गनȶछन ्   र  ितनीहǾको  िसप  तथा  रोजगारमलुक  कायर्योजनालाई   

औãयाउनेछन तलको टेबुलअनसुार | प्र×यक िसप तथा आदतलाई,  टेबुलमा िदएको उदाहरण  अनुसार   िशक्षकहǽले िबद्याथीर्हǽको 

åयवहार गाइड गनȶछन ्जèमा कायर्िविध , मूãयांकन र सिमक्षा  िसपमुलक   कायर्योजना अनुसार हुनेछ| िशक्षकहǽले िबद्याथीर्हǽको 

नमुना  åयवहारहǽ  औãयुनेछन ् तर ितनीहǽले   आÝनो िवचार लागुगनर्   प्रभाब  पनȶ छैनन ् र फरक तिरकाले  िभÛन गे्रड लेबललाई  

हेनȶछन | 
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  Learning Skills and Work Habits 
(िसप तथा रोजगारमुलक कायर्योजना) 

Sample Behaviours  (नमुना  åयवहारहǽ ) 

  Responsibility  
(िजàमेवारी) 

िबद्याथीर्:  
• पुरा गछर्न आÝनो िजàमेवारी र प्रितबद्धतालाई िसखने बातावरणमा;  
• पुरा गछर्न र हèतÛतार्णर् गछर्न ् कक्षा कायर् ,गहृय  कायर् र  अåयास  समयसीमाको अनुसार ; 
• िलÛछन ्िजàमेवारी र प्रबधर्न गछर्न ्आÝनो åयवहार 

  Organization  

(संगठन ) 
िबद्याथीर्:  
• काम पुरा  गनर्को लािग योजनाको मिनटर र िडभाईसेसलाई रेखदेक गनुर्पछर् ;  
• समयको अनुसार प्राथिमकतालाई लागू र प्रबंधन गनुर्पछर् , काम पुरागनर् र लêय पािƯर्   गनर्;  
• पिहचान , संकलन , मुãयांकन र प्रयोग गनुर्पछर्  सूचना प्रिबिधको काम पुरा गनर् | 

  Independent Work 

(èवतंत्र कायर् )  
िबद्याथीर्:  
• èवोतÛत्र ǽपमा रेखदेख , आकलन  र संशोधन गनुर्पछर्  काम पुरागनर् र लêय पािƯर्   गनर्;  
• क्लास समयलाई प्रयोग गनुर्पछर् , काम पुरा गनर्;  
• िनदȶशनलाई पालना गनुर्पछर्  Ûयुन िनगरानीमा|  

  Collaboration  

(सहयोग ) 
िबद्याथीर्:  
• एक समुहमा िविभÛन भूिमका र समान भािगदिरता  सुईकार गनुर्पछर्  ;  
• अǽको सकारा×मक िवचार ,राय , मुãय र परàपरालाई  सàबोधन गनुर्पछर् ;  
• åयिक्तगत र िमिडयाको अÛतरिक्रया माÚयामबाट सहकमीर्िसत èवèथ सàबÛध 

बनाउनुपछर् ;  
• काम गदार् अǽसंगको िबचारको मतभेतलाई समाधान गनुर्पछर्  समुहको लêय अनुसार;  
• सूचना , İोत र कुसलाताको आदान प्रदान गनुर्पछर्  , र बौिद्धक सोचाई हुनुपछर्  समèया 

समाधान गनर् र फैसला गनर्  | 

  Initiative  

(पहल ) 
िबद्याथीर्:  
• िसक्ने बातावरणमा नया िवचार र तØयलाई केलाउनु पछर् ;  
• क्षमता हुनुपछर् , नया सोचाईको र समèया िसत जुÚन सक्ने  
• िसक्ने िजज्ञासा र ǽची देखाउनुपछर् ;  
• उƣम िवचारका साथ नया काममा जुÚनुपछर् ;  
• पिहचान र उिचत अिधबक्ता आÝनो र अǽको गनुर्पछर् |  

  Self‐regulation  

(आ×म –िविनयमन ) 
िबद्याथीर्:  
• सफलता पाउन बेिक्तगत आÝनो  बनाउनुपछर्  र प्रगितलाई नजर राख्नुपछर् ; 
• èपƴीकरण र  सहायता गनुर्पछर्   जब  जǾरत पछर् ;  
• आÝनो ताकत , चाहना र ǽिचको  जǾरत पछर्  कुनै आकलन र समालोचना गनर्;  
• Þयेिक्तगत चाहना र गोल पाउन‐िसक्ने चाहना, ǽची र रणनीित हुनुपछर् ;  
• Ǻढ़ र  प्रयास चािहÛछ, जब चुनौितिसत सामना गनर् |  

सफलताितर  पुग्नको लागी‐ मूãयाकंन, समीêया र िरपोिटर्ंग  ओंटािरयो èकूल, ओंटािरयो िशक्षा मंत्रालय, प्रथम संèकरण, २०१०  
(११  पƵृ) 
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